CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2012,

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um tado, o Sindicalo dos Trabalnadores am
Alividades Auxiliares dos Segurus e da Previdéncla Privada e em Plano de Salide e em Empresas de Previdéncia
Complementar Aberta, de Previdéncia Complementar Fechada, de Ressagurcs, de Seguros de Vida e de Seguros
nao-vida do Municipio de Belém no Estado do Par {SINDICATO DOS SECURITARIOS DO PARA), representado
pelo seu Presidente Sr. José Elias da Costa Manins, CFF: 007.730.852-20 & de oulro lado, o SINCOR-PA -
Sindicalo dos Comretores e das Emprasas Comeloras de Seguros, Capilalizacdo e Previdéncia Privada o Eslads
do Para, representado pelo seu Presidents Paulo Raberto Sousa Thomaz, CPF: 137 474.362-34. nas seguimas

condigdes;

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste salarial: A partir de 01 de janerc de 2012, as empresas CORRETORAS E
CORRETORES DE SEGUROS, DE CAPITALIZACAO E DE PREVIDENCIA PRIVADA (Pessoa Fisica @ Juridica),
eslabtlecides no Estade do Para, concederdo sos ampregados integrantes da calegoria profissional dos
secuiitanos e meidente sobre o salerio de Janeiro/2011, um reajuste salarial de 109% (dez por cento),
percentual este tambédm Incidonte sobre todas as demais clausula financeiras deste Acordo, exceto parao
Salario Normativo constante da Clausuls Quarta, o qual possui reajuste diferenciado, e que nenhum
empregado de Corretora (PF e PJ) podera receber vaior inferior ao mesmo,

Paragrafo primeiro: Pala aplicagdo do percentual de reajuste e da reposigan salanial praviste no “capul’, &5
empresas l&m comao cumpridas as exigéncias referentss ao reajusts de salarin, ravisiio e repisicio de perdas, na
date base de Janeira/2004, de que rata a lei no. B.BB/94, Decreto no, 1,229/94 e Portana Intaministerial no. 13,
de 30/12/04.

Paragrafo segundo: Na aplicacan do percenlual previsto no “capuf” sergo compensades todos of regjustes,
aumentos, abonos e antecipagdes, compuisatios e esponlineos, concedides no perlode de janeiro a dezembro
de 2011 excelo 0s aumentos ou regjustes decorrenles de promogdo, termino de aprendizagem ou de experiéncia.
equiparacio salanial, reposicio ou alleragia resultante de majoracdo da jomada de Irabalho

Paragrafo terceiro: Fara os empwegados admilidos apés 01/01/2011 o reajusle previsio no ‘caput’ sera
vroporcional #0 nimerc de meses de rabatho, considerando como més a fraclo igqual ou superiora 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA SEGUNDA - Forma de incidéncia: Para os empregados qlis percebém salaro misto, parte fixa e
parte variavel, o aumentd constante da cliusula primeina incitird apenas sobire a parte fixa

CLAUSULA TERCEIRA: Do empregado substituto: admitido empregado para a fungdo de outra, dispensado
sem justa causa, serd garantido aquele salério igual a0 do émpregado que percabe menor valor na funpo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUARTA - Salario normative: Durante a vigéneia deste acordo nenhum securitario podera ser
admitido com salario inferior aos seguintes valores: a) para pessoal de partana limpaza, vigias continups e
assemeinades, um saléno minimo de R§ 643,00 (SEISSENTOS E QUARENTA E TRES REAIS). b) para au
de escritdnio ¢ assemelhado um saldric minimo de R$ 680,00 (SEISSENTOS E QITENTA R AlS), c) para




mences de 18 (dezoilo) anos o minimo & ser pago serd o valor do saldno minmo vigente no Fais, salvo na
condicio de menor eprendiz.

Paragrafo unico. Guando se tratar de angariador ef‘ou véndedor de seguros com remuneracio mis'a, islo &, uma
parta fixa e outra variavel, & facultative Ihe pagar somente o salério minimo vigente no Pais como pane fa do seu
salario, Da mesma forma & facultativo pagar-ihe vale releigdo e cesta basica, constantes no caput e paragrafo 17,
da clausule 6.

CLAUSULA QUINTA - Do anudnio: Fica estabelecdo que apos cada ano de servigo prestado ao mesmo
empregador, contado a partir da data de admissao, os empregades receberdo a importincia de R$ 12,67 (DOZE
REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), a titulo de anuénio, que integrara a sua remuneraco para todos os

eleilos legals.

Paragrafo unico: Esta vantagem nfo se aplica aos empregados que percebam oulra proporcignalments maior, a
titulo de trignio, biénio ou anuénio.

CLAUSULA SEXTA - Vale refeigdo - Cesta basica: As empresas que niio fomecarem alimentagdo propra aos
empregados, nlegrantes da calegoria securtdnos, obrigam-se a conceder-lhes, altemativa e rndo
cumulativamante, vale refeicio ou vale alimentacie, no valor de RS 12,12 (DOZE REAIS E DOZE CENTAVOS),
por dia trabalhado, com a participagio dos empregados no seu custeio,

Paragrafo primeiro: As empresas concederso acs seus empregados que percebem saldno de valor até anco
vezes o malor piso constante da letra “b” da clausula quarta, Auxilio Cesta Alimentacao, no vaior fotal de R$ 81,60
(OITENTA E UM REAIS E SESSENTA CENTAVOS), por més.

Paragrafo segundo: os auxilios previstos nesla clausula ndo lerfo natureza remuneratéria, nos termos da Lei no.
5.321/75 e seus Decrelos regulamentadares

CLAUSULA SETIMA - Vale Transporte: Esta vantagem sera concedida na forma da Lel na. 7.418/85, com as
alteragles da lel no. 7.519/87, regulamentada pele Decreto no, 95,.247/87,

CLAUSULA OITAVA - Auxilio creche: Os empregadores obrigam-se a concader sos ssus empregados que
percebam alé o valor de cinco vezes o piso constante da letra "b” da clausula quarta, auxilio creche mensal no
vallor de R§ 35,52 (TRINTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS) até a idads de 12 (doza)
meses,

Paragrafo Onico: Os signatarios convencionam que a concessio da vantagem conlida no “caput” desta cléusuld
atende ao disposto nos paragralos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, na Portsria no. 1, baixada pe
Diretor Geral do Cepartamento Nacional de Seguranca & Higiene do Trabalho, em 15/01/69 (DOU de 24/01/6
bem camo na Portaria no. 3.292/86, do Ministério da Trabalho (DOU de 05/09/86).

CLAUSULA NONA - Promogdes: Aos empregados promovides a fungdio em que nao haja paradig
garanlido aumento nunca infardor 8 10% (dez por cento), que devera ser anotadn na CTPS e ddo
compensavel ou dedutivel. Havendo paradigma, o salério do promovido terd como limite o daquele.



CLAUSULA DECIMA - Auséncias legais: As ausénclas legais a que aludem os incisos 1, 11 e IIl do aftigo 473 da
CLT, ficardo amphados, por forga do presente acordo para:-

| - Ao § (cinco) dies consecutives, em caso de falecimento de conjuge, ascendents, descendanie, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econbmica;

Il - Até § (cinco) dids consecutivos, em virtude de casamento:

IV - Por 5 {cinco) dias, am caso de nascimento de filhe, no decomer da pimeira semana.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - Décimo terceiro salirio - antecipagdo. As empresas pagardo 50%
(cinquenla por cento) da remuneragio do empregado como adiantamento por conta do decimao - iercsiro salirio,
por ocasiao do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem fénias aké 30 de junho de 2012, recebsrdo ate aguela
data, e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Seguro de vida e acidentes pessoais: As empresas fardio &5 suas expensas,
seguro de vida e acidente pessoais, a favor de seus empregadss garantindo indenizagdc equivalente a RS
439381 (QUATRO MIL, TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS), para o
caso de morle nalural & R$ 8.787,64 (OITO MIL, SETECENTOS E OITENTA E SETE REAIS E SESSENTA E
QUATRO CENTAVOS) para o caso de Morte Acdental e este valar pard ¢ casu de Invalidez Peimanenle em
decorréneia de acidente,

Paragrafo Gnico: A cbrigacao prevista nesia clausula nao se aplica 4s empresas que tenham fello seguro nas
mesmas condigbes cu em condigdes superiores.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Dia do securitirio: A terceira segunda-eira do més de oulubro sars
reconhecida como o "Dia do Securitério”, que serd considerado como dia de répouso & computado no tempo de
servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Da empregada gestante: £ vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a
dispensa da empregada, pela empresa, nos 60 (sessenta) dias que se seguem ao periodo de eslsbilidade legal
(CF., Art. 10, II, *b" - ADCT),

Paragrafo Unico: E vedada, outrcssim, ressalvada a hipotese de justa causa, 2 dispensa do pal empregado até
B0 {sessenta) dias contados do dia do nascimento, com vida, do seu filho.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Ponto livre dos dirstores: Durante a vigéncia do presente acordo, os comelores
de seguros (pessoas fisicas e juridicas) concederdo fregiéncia livre acs empragados em exercicio efelivo nias
diretorias da Confederagdo Naclonal des Trabalhadores na Empresas de Crédilo, da Federacdo Nédspal doy’
Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagio e de Agentes Autdnomos de SegupesXoriva

de Crédito, até o limite de 7 (sete) por entidade e de 1 (um) por empregador, os quals gozardo dess :
prejuizo do cdmputo do tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Do empregado estudante: Mediante aviso prévio de 48 {quarenta &.pi
dado por escrilo, sera abonada, sem desconto, a auséncia do empregado no dia de prova escolar



lei, quando comprovada tal finalidade sendo que dita auséncia sera enquadrada no arfigo 131, inciso 1V, da
Consaolidaco das Lels do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Da jornada de trabalho: Os integrantes da calegoria econimica representada
pela entidade patronal lerao sua jomada de trabalho, semanalments de segunda-feira & sexla - felra, no total de
40 [quaranta) horas semanals.

CLAUSULA DECIMA- OITAVA - Atestado médico: A auséncia do empregado por motivo de doenga, atestada
pelo medico da enfidade sindical, ou em caso de emergéncia, por seu dentists, serd abonada inclusive para o$
fins previstos no artigo 101, inciso III, da CLT.

CLAUSULA DECIMA-NONA - Do uniforme: Os empregadores que exigirem o uso do uniforme para os seus
empregados ficam responsavels pele seu fomecimento,

CLAUSULA VIGESIMA - Comprovante de pagamento: Os empregadores deverdo fomecer aos empregados os
comprovanles de pagamento de saldrics, com a discriminagdo das importancias pagas e dos descontos
efetuades. devendo constar de tais comprovantes ainda: a) a |dentficacio do empregador e do empregado; b) 3
importancia relativa ao depdsito do FGTS devida @ contar vinculada do empregada conforme Decrelo no
59.520/66.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Do servico militar Salvo por motivo de falta grave, devidamente
comprovada, os empregados ja convocados para a prestacdo obrigaldria do servico militar, n8o poderdo ser
dispensados, ate 60 (sessenta) dias apds o desengajamenio da unidade militar em que fiveramn servido.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - Das horas extras: As horas extras prestadas pelos empregados serdo
femuneradas pelos empregadores com os seguintes adicionais sobre salérios - hora: a) alé duas horas, com
adicional de 50% {cinabenta por cento); b) acima de duas horas, com adicional de 80% (sessenta por cento)

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - Da representagio: A presenie convengao tem aplicacdo inlegral a todos os
aluals preposlos de correlores de seguros (pessoas fisicas e juridicas) inclusive aqueles que tendo complatado o
eslagio de dois meses, n&o atenderem ao disposis nas Resolugdes de no. 05/78 e 1078 do Conselho Nacional
de seguros Privados, sendo portanto, empregados para os fins de direfio, nos termos da Consolidacdo das lels do
Trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Da garantia do emprego aos aposentados. Nas despedidas sem justa
causa, decorentes de razbes lecnolgicas cu econdmico - financeiras, os empregadares
escalonamento, de al sorle que fique pressrvado o emprego daquele que, constando pelo mencs
de tempo de servigo, $8 encontrarem s vésperas da jubllaco.

menos do instante em que possa pleitaar a aposentadaria por idade ou por tempo de semvigo.

Paragrafo segundo. Os empregados do sexo masculing, além da garantia prevista nio paragrafo pNmeiro,
migsnia garantia na hipotese de fallarem os dezoito meses para completar trinta e cinco anos de terypo de
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\



Paragrafo terceiro: Se o aposentado deixar passar o instante em que poderia pleilear a aposentadoria, nos
lermos dos pardgrafos primeiro e segundo, sem fazer uso dessa faculdade, perderd a garanlia de emprego
prevista nos aludides paragrafos.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - Da homologagdo. Nos casos de pedido de demissdo ou dispensa do
empregado, 0 empregador se apresentara para homologagdo quando cablivel, nos prazes e demals condiches
esabelecidas no paragrafo sexlo do artigo 477 da CLT, com & redagdo dada pela Lel no. 7.855. de 24/10/8%. e na
cenformidade com a Portaria no. 3.309, de 26/11/89 (DOU de 30/11/83) do Ministério do Trabalho, sujeitando-se
apenas da lel se houver culpa na incbservancia dos prazos,

Paragrafo primeiro. C empregador devera fazer constar do aviso ou da nolificagao da demissdo o dis, horg &
local da hemologagzo.

Paragrafo segundo. No caso de ndu comparetimenio do ex-empregado para a nomologacao, a empresa ficaid
automalicamenle eximida de respensablidade e desobrigada das mullas e cominagdes legais, devenido
comiumnicar o fato, sob prolocolo, 3 entidade da categoria profissional,

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Contribuigio Assistencial: Os Corelores descontardo de TODOS os seus
empregados, $0cios & nao socios do Sindicato, beneficisdes com esta norma coletiva, @ percentual de 5% (cinco
por_cento), sobre o valor da remuneragdo (Salario + Ade. Fungdo + Adc. Tempo de Servigo) do més de
Janein/2012, a llo de Contribuigdo Assistencial. independente de quaisquer aumentos ou anlecipagdes
concedidos em 2011,

Paragrafo primelro: C Sindicalo Profissional declara que o desconto de que trala esla clausula foi desejo da
categoria manifestado em Assembiéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos do arl, 612 da
CLT, combinado com paragrafo Z° do art. 617 do mesmo dipioma consolidado e de acordo cam as prerrogativas
do Sindicato previstas na letra “a" do art. 513, da CLT e art. 8’ inciso IV da Constituicio Federal, declarando anda
que a decisao da Assembléia levou em conta o Acordo RE no. 189960-3-SP, do Supremo Tribunai Federal, no
qual ficou entendido que o desconto assistencial pode ser exigido tanio dos stcios quanto dos ndo sdcios do
Sindicato.

Paragrafo segundo: Os recalhimentos dos desconios e pagamentos deverdo ser efeluados até o segundo dia 04
dos respectivo evento, em guia proprio do Sindicato Profissional, diretamente nia Tesouraria da entidady :
Av. Senador lemos no, 41, Belem-PA, sendo de inteira responsabilidade do Sindicats qualquer pendams:
0u nao, suscitada pelo empregado, decorrente desta disposigao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Corregdo dos beneficios: Os valores fixados nas clausulas duarta, f
sexta, otava e decima-segunda da presente convengdo serdo comigidos automaticamente nas mesimag Spo
bases dos salarios dos empregados, seja em decorréncia de impsrativo legal ou de recomendacio coletiva

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Da vigéncia A presente conveng@o vigorard pefo prazo de 01 (um) ano, &
contar de 01 de jgneiro de 2012

Belem (Para), 13 de Janeiro de 2012,



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ATIVIDADES AUXILIARES DOS SEGUROS E DA PREVIDENCIA PRIVADA E
EM PLAND DE SAUDE E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA QOMPLEMENTAR ABERTA, DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR FECHADA, DE RESSEGUROS, 0E SEGUROS E VIDA E DE SEGUROS NAC-VIDA DO MUNICIPIO

DE BELEM NO ESTADO DO PARA (SINDICA

SINDICATO DOS CORRETORES E DAS ENPRESAS CORRIRQRASRA &I RAS, CAPITALIZAGAO E PREVIDENCIA
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